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WOLFF & MULLER
Umwelt- und Energiepolitik

Die Vermeidung von Umweltbelastungen und unnétigem Energieverbrauch stellt eines
der zentralen Ziele der WOLFF & MULLER Unternehmensgruppe dar. Dem Schutz
des Bodens, des Wassers und der Luft, dem sparsamen Umgang mit Ressourcen und
den Grundregeln der Nachhaltigkeit sind wir alle verpflichtet.

Die gemeinsame Vorstellung der Geschaftsfiihrer und Fuhrungskrafte Uber die Werte
und Ziele bildet die Basis zur Vermeidung von Umweltbelastungen und unnoétigem
Energieeinsatz. Die Einhaltung aller Gesetze und der sonstigen Vorgaben der
Behorden sind fur alle Fuhrungskrafte und Mitarbeiter verpflichtend.

Durch vermeidende und vermindernde MalRnahmen, die standigen Verbesserungen
aller Bau- und Unterstitzungsprozesse und den Einsatz von modernen und
schadstoffarmen Maschinen werden bei WOLFF & MULLER die Umweltgefahrdungen
auf ein Minimum reduziert. Die Reduzierung von Staub, Larm, Erschitterungen und
Abgasen, sowie Gefahrstoffen und Abfall, stehen hierbei an einer zentralen Stelle.

Zusatzlich wird die Belastung der Umwelt durch den verantwortungsvollen Einsatz von
Energie, sowie die Substitution des Energieverbrauchs mit regenerativen
Energiequellen, reduziert. WOLFF & MULLER verpflichtet sich zum Erwerb
energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, zum Einsatz energieeffizienter
Technik und zur kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistung.

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, durch wiederkehrende Schulungen und
Fortbildungen, mit dem neuesten Stand von Gesetzen und Verordnungen sowie dem
Stand der Technik vertraut zu sein.

Durch ihren hohen Anteil an unserer Bauleistung sind Nachunternehmer ein
integrativer Bestandteil unserer Umweltschutz- und Energieeffizienzphilosophie.

Wir Geschaftsfuhrungen verpflichten uns, alle Fuhrungskrafte und Mitarbeiter zu
fordern und zu fordern, den Umweltschutz und die Energieeffizienz im Sinne unserer
Unternehmenswerte und -ziele aktiv weiterzuentwickeln.

Durch eine regelmaRige Uberprifung der Umwelt- und Energiepolitik wird
sichergestellt, dass diese standig den jeweils gultigen Vorschriften und sonstigen
Anforderungen entspricht, denen sich WOLFF & MULLER verpflichtet hat bzw. die fir
sie gelten.
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Die Geschaftsfihrung wird sich mit allen Fuhrungskraften und Mitarbeitern am
gemeinsamen Handeln und den daraus resultierenden Ergebnissen messen lassen.

Stuttgart, Marz 2022
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